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ANTECEDENTES

• 21 de marzo 2024
• H. Consejo Universitario aprobó la transformación del Centro de Geociencias en 

Instituto de Geociencias

• +20 años de esfuerzo del personal 
académico del CGEO

• Consolidación como una de las 
principales instituciones geocientíficas
de México y América Latina.

• Geoquímica, Geología y Geofísica
• Investigación inter y transdisciplinaria
• Instrumentación única en la UNAM y 

México



El Instituto de Geociencias

• Objetivo: Realizar investigación científica de calidad, tanto de 
tipo básico como aplicado, en áreas estratégicas de las 
Geociencias, que contribuya a un mejor conocimiento del 
territorio nacional, al aprovechamiento de sus recursos 
naturales y a la protección del medio ambiente, formar 
recursos humanos de alto nivel y difundir el conocimiento de 
las Geociencias 

• Misión: Generar conocimiento geocientífico de frontera para enfrentar los principales retos de la sociedad en el 
siglo XXI, incidir en la formación de profesionales de las Ciencias de la Tierra altamente especializados y 
colaborar sustantivamente al desarrollo sostenible de la sociedad.

• Visión: Ser una institución líder en el campo de las geociencias, incluyente e igualitaria, con amplio 
reconocimiento a nivel nacional e internacional, que genera conocimiento fundamental para el establecimiento 
de los principales paradigmas geocientíficosdel siglo XXI y contribuye a la solución de los principales problemas 
de la sociedad.
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Preguntas de investigación

• Una manera novedosa y alternativa de presentar al mundo nuestra 
investigación

• Resalta la interdisciplina

• Ciencia de frontera y actual

• Incide en los principales paradigmas de las geociencias

• Localiza nuestro trabajo dentro de los principales problemas de la 

sociedad

• Facilita la comunicación pública de nuestro trabajo



Preguntas de investigación

¿Cuáles son las causas y 
consecuencias del cambio en 

la topografía?
¿cómo pueden las ciencias de 
la Tierra reducir el riesgo de 

origen geológico?



¿quienes somos y qué hacemos?

60 académicos de t.c.

2 Investigadores x México

14 investigadores posdocs

+70 estudiantes de posgrado

30 trabajadores de base

9 trabajadores de confianza
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Nuestras comisiones
Comisión Dictaminadora

Dr. Carles Canet

Dr. Miguel Alcubierre

Dr. José Luis Arce Dr. Carlos Valdés

Dra. Elba Escobar

Dra. Maria Aurora Armienta

Dra. Laura Beramendi

Dra. Lucy Mora

Dra. Diana Meza

Comisión Evaluadora del PRIDE

Dra. Flor Arceága

Dra. Laura Mori

Dra. Beatriz M. Millán

Dr. Luis Alonso Gallardo

Dr. Juan Alonso Ramírez



Nuestro Consejo Interno
Dra. Dora Carreón (Geol)

Dra. Marina Manea (PCT)Dr. Marco Guzmán
(CTIC)

Dr. Luigi Solari (GQ)

Dr. Ramón Zúñiga (GF)

Dr. Jaime Carrera (Sec Acad)

M. en C. Sara Solís

Dr. Vlad Manea (GF)



Nuestros cuerpos colegiados

Dra. Ma. 
Teresa 
Orozco

Dr. Uwe 
Martens

Dr. 
Francisco 
Cervantes

Dra. Adriana 
Hansberg

Dra. Pilar 
Navas 
Parejo

Comité de Educación 
Continua

Sara Solís
Gilles Levresse

Jorge Arzate
Dora Carreón

Marina Manea

Comité Editorial
Angel Nieto

Susana Alaniz
Jesús Silva

Enrique Cantoral
Tercia Cesária Reis 

Comisión de superación académica

Marco Guzmán

Gerardo Carrasco Mariano Cerca

Alejandro Carrillo

Jorge Aranda

Ma. Teresa Orozco



Comisión Interna para la igualdad de género
Dra. Marina Manea Dra. Marina Vega Dra. Sandra Vega Mtra. Margarita Segura

Dra. Daniela Calvo M. en C. Sandra Guerrero

Psic. Rodolfo Hernández

Sr. Martín Ruiz

Dr. Pierre Lacan

Dra. Berenguere Mougel

Geol. Andrés Cárdenas

Dra. Penélope López (P.O.C)



Nuestro personal académico
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Nuestro personal académico
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Edad promedio 56.1 años
(CIC 54.7 años)

Edad Hombres: 58.7 años
Edad Mujeres: 51.7 años



Nuestro personal académico
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Nuestro personal académico
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Nuestro personal académico

• Comunidad académica BIEN consolidada

• ~2x más investigadores consolidados vs 

jóvenes.

• Pocos investigadores jóvenes

• Pirámide poblacional invertida

• Estabilización

• Nuevas plazas (TA)

• Jubilación + Incorporación (INV)
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Los investigadores
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Los investigadores

10 10 11 12 13 12 12 12
14 14 14

14 14
14 13

13 14 14 13
13 12 12

10 11 10 9 8 8 8
8

6
6

8

4
4 5

4 4 5 6
6 7

6
4

2015 2017 2 01 9 2 021 2023 2025

Inv. Titular C Inv. Titular B Inv. Titular A Inv. Asoc. C

Inv. Asoc. B Inv. Asoc. A vacantes

9

16

8

1

3 2

PRIDE Investigadores

Nivel D

Nivel C

Nivel B

Nivel A

PEE

Sin Pride

2 

14

8

11

1
3

SNII Investigadores

Emérito Nivel III Nivel II

Nivel I Candidato no tiene



Personal técnico
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Desarrollo del personal académico

Dr. Mario Guevara
Promoción Inv. Tit. A

Definitividad

Dr. Fernando Corbo
Promoción Inv. Tit. A

M en C. Liliana Corona
C.O.A. Tec. Acad. Tit. A

Dra. Dora Carreón
SNII III

Dr. Eduardo González
SNII Emérito

Ing. Dante Arteaga
C.O.A. Tec. Acad. Asoc. C



Nuevo personal

M. en C. Vania Ferrer
LAFIR

M. En G.T. Ana Paulina Castañeda
Unidad de Vinculación

M. en C. Irene Pérez C.
Molienda (1 de Julio)

Inv.
Hidrogeociencias

Inv.
Geociencias Físicas Experimentales

M. en C. Mónica Ramírez
Comunicación Pública de Geociencias



Oscar Carranza

¡Muchas Gracias por 53años de carrera y dedicación!



Nuestro trabajo durante el último año (2024 y 2025)

101 artículos JCR (2024), 35 (2025)
10 capítulos en libro (2024)
110 publicaciones (2024)  2.82 publicaciones/investigador
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Nuestro trabajo durante el último año (2024 y 2025)
101 artículos JCR (2024), 35 (2025)
10 capítulos en libro (2024)
111 publicaciones (2024)  2.82 publicaciones/investigador

FI(2024) = 2.92

FI(2025) = 3.24

Q1 + Q2 (2024) < 80%

Q1 + Q2 (2025) 100% 



Algunos trabajos destacados

F.I. 14.6

F.I. 11.2

F.I. 8.5



Proyectos de Investigación
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Financiamiento proyectos de investigación

2024 2025

Ingresos Extraordinarios:
Servicios Laboratorio: $ 2,567,381
Cursos y diplomados: $     307,571
Convenios con gob: $ 2,379,024
Convenios con I.P: $     614,427
Servicios al extranjero: $ 1,043,389
+2

Total: $ 7,242,921



Presupuesto 2024

Presupuesto anual total
$129,520,744.00 MXN

$3,748,619.32 $2,739,303.42 

$916,148.12 

Presupuesto Operativo 2024

200

400

500

Apoyo a laboratorios:
Presupuesto IGC: $ 1,000,000
Apoyo extraordinario CIC: $     751,528
TOTAL $ 1,751,528



Nuestros Estudiantes

Posgrado en Ciencias de la Tierra
32 estudiantes de maestría
21 estudiantes de doctorado
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Nuestros Estudiantes

Posgrado en Ciencias de la Tierra
32 estudiantes de maestría
21 estudiantes de doctorado

Maestria

Geofísica, Geología y tectónica de
Tierra Sólida
Recursos energéticos y minerales

Procesos de la superficie terrestre
(Zona crítica)
Ciencias Atmosféricas

Ciencias Espaciales y planetarias

Geociencia computacional

Doctorado

8 estudiantes en 
estancia extranjero



Nuestros Estudiantes

Posgrado en Ciencias de la Tierra
32 estudiantes de maestría 5 graduados (+1 2025)
21 estudiantes de doctorado 5 graduados (+1 2025)
22 estudiantes de licenciatura – Tesis 7 graduados
7 en servicio social
18 estancias (prácticas profesionales)
5 estancias de visita 65% de eficiencia 

terminal en PCT



Algunos logros de nuestros académicos

Best Earth Science Scientists in Mexico
research.com  (top 10 cited)

Condecoración de la Orden de la Estrella de Italia en el grado de “Cavaliere”



Algunos logros de nuestros académicos

Condecoración de la Orden de la Estrella de Italia en el grado de “Cavaliere”

Medalla Manuel Maldonado Koerdell
Trayectoria Científica

OPTIMIZING ROCK CHARACTERIZATION USING DIGITAL ROCK PHYSICS ARTIFICIAL INTELLIGENCE APPLICATIONS TO 
REPRODUCE 3D NATURAL STRUCTURES AND PATTERNS IN ROCKS OPTIMROCK



Algunos logros de nuestros académicos



Algunos logros de nuestros estudiantes

Premio BAL-UNAM Ciencias de la Tierra
Mejores tesis de doctorado Aurea Yahaira González Betancourt

1er Lugar
Asesor: Eduardo González Partida

Juan Carlos Castillo Reynoso
2o Lugar

Asesor: Luca Ferrari



Plan de desarrollo – Ejes de acción
• Planta académica –Nosotros
• Geociencias para todos
• IGC-Internacional
• Difusión
• IGC-Enlazado
• IGC-Igual
• IGC-Edu
• Andamiaje Institucional
• Administración



Planta académica –Nosotros
Fortalecimiento de la planta y trabajo académicos a través del establecimiento de 

las medidas necesarias para mejorar el bienestar del personal académico y 
estudiantes del Instituto

• Fomento a la movilidad internacional 
• Fomento a la superación académica 

del personal técnico
• Herramientas para el desarrollo 

integral
• Herramientas de autocuidado
• Programa de atención y cuidado a la 

salud mental del personal académico, 
administrativo y estudiantil del IGC

• Capacitación en técnicas esenciales 
de trabajo de campo para el personal 
académico y estudiantes

• Protocolo de seguridad durante 
trabajo de campo

• Comité de seguridad del IGC

Uso de extintores

Manejo 4x4 y recuperación 
de camioneta

Primeros auxilios en 
zonas remotas
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Sistema de alarmas para laboratorios y talleres
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Dra. Deisy Gasca



Planta académica –Nosotros 
Fortalecimiento de la planta y trabajo académicos a través del establecimiento de 

las medidas necesarias para mejorar el bienestar del personal académico y 
estudiantes del Instituto
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Geociencias para todos
Profundizar el reconocimiento del IGC y la importancia de las geociencias 
para el desarrollo sostenible de la sociedad a partir de la comunicación 

pública del trabajo geocientífico que se lleva a cabo en el IGC

Fomento a las vocaciones 
geocientíficas

• Trabajo de campo con 
estudiantes y profesores de 
Bachillerato

• Pláticas y actividades 
interactivas de comunicación 
pública en bachilleratos con 
estudiantes y profesores

• Museos y exposiciones 
geocientíficas permanentes e 
itinerantes 

Programa de comunicación 
de la ciencia

Fomento a la LCT-ENES-J
• Colaboración con ENES-J
• Vistas a COBAQ’s
• Ferias vocacionales estatales
• Pláticas de divulgación en 

bachilleratos particulares
• Convenios con IES para ser sede 

de prácticas profesionales (ENCIT 
y ITCM)



Geociencias para todos
Profundizar el reconocimiento del IGC y la importancia de las geociencias 
para el desarrollo sostenible de la sociedad a partir de la comunicación 

pública del trabajo geocientífico que se lleva a cabo en el IGC

Fomento a las vocaciones 
geocientíficas

• Trabajo de campo con 
estudiantes y profesores de 
Bachillerato

• Pláticas y actividades 
interactivas de comunicación 
pública en bachilleratos con 
estudiantes y profesores

• Museos y exposiciones 
geocientíficas permanentes e 
itinerantes 

Programa de comunicación 
de la ciencia

• Promover la difusión, aprendizaje y enseñanza de las 
Geociencias entre docentes y estudiantes de los niveles de 
posgrado, licenciatura y bachillerato.

• Impulsar el intercambio académico entre los tres niveles 
educativos.

• Dar a conocer los avances en la investigación, el aprendizaje 
y la enseñanza de las Geociencias dentro y fuera de la 
UNAM.

80 participantes



Geociencias para todos
Profundizar el reconocimiento del IGC y la importancia de las geociencias 
para el desarrollo sostenible de la sociedad a partir de la comunicación 

pública del trabajo geocientífico que se lleva a cabo en el IGC

Fomento a las vocaciones 
geocientíficas

Programa de comunicación 
de la ciencia

• Festival geocultural Müi Geo
• Participación en exhibiciones 

y festivales científicos
• Geocápsulas
• Fortalecimiento de redes 

sociales del Instituto
• Comunicación de la ciencia 

con los pueblos Originarios 
de México



Geociencias para todos
Profundizar el reconocimiento del IGC y la importancia de las geociencias 
para el desarrollo sostenible de la sociedad a partir de la comunicación 

pública del trabajo geocientífico que se lleva a cabo en el IGC

Fomento a las vocaciones 
geocientíficas

Programa de comunicación 
de la ciencia

• Festival geocultural Müi Geo
• Participación en exhibiciones 

y festivales científicos
• Geocápsulas
• Fortalecimiento de redes 

sociales del Instituto
• Comunicación de la ciencia 

con los pueblos Originarios 
de México



Geociencias para todos
Profundizar el reconocimiento del IGC y la importancia de las geociencias 
para el desarrollo sostenible de la sociedad a partir de la comunicación 

pública del trabajo geocientífico que se lleva a cabo en el IGC

Fomento a las vocaciones 
geocientíficas

Programa de comunicación 
de la ciencia

• Festival geocultural Müi Geo
• Participación en exhibiciones 

y festivales científicos
• Geocápsulas
• Fortalecimiento de redes 

sociales del Instituto
• Comunicación de la ciencia 

con los pueblos Originarios 
de México



Geociencias para todos
Profundizar el reconocimiento del IGC y la importancia de las geociencias 
para el desarrollo sostenible de la sociedad a partir de la comunicación 

pública del trabajo geocientífico que se lleva a cabo en el IGC

Fomento a las vocaciones 
geocientíficas

Programa de comunicación 
de la ciencia

• Festival geocultural Müi Geo
• Participación en exhibiciones 

y festivales científicos
• Geocápsulas
• Fortalecimiento de redes 

sociales del Instituto
• Comunicación de la ciencia 

con los pueblos Originarios 
de México

~900 asistentes de 
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Encuesta de salida:
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¿Como valoras tu experiencia en este 
festival?

¿Es la primera vez que asistes a una actividad 
relacionada con Ciencias de la Tierra?

Si No
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Programa Universitario de estudios de la 
diversidad cultural y la interculturalidad

M. en C. Ilse ElbjornFlores
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Difusión
Reforzar la presencia nacional e internacional del IGC a través de una 

estrategia multimodal de difusión de la actividad geocientífica

• Fortalecimiento de la infraestructura 
física, digital y técnica de las revistas 
publicadas por el IGC. 

• Organización del foro nacional de 
geociencias. 

• Organización de eventos científicos –
técnicos nacionales e internacionales 
(cursos, talleres, congresos). 

F.I. 0.6

2024 :
16 artículos (3 vol)
773 citas

Dra. Natalia Pardo Dr. Luigi Solari
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Dra. Susana Alaniz Dr. Rodrigo Gutiérrez

Dr. Alexis del Pilar Dra. Marina Vega
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Dr. Stephane Couturier DraPenélope López (ET)
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Difusión
Reforzar la presencia nacional e internacional del IGC a través de una 

estrategia multimodal de difusión de la actividad geocientífica

• Fortalecimiento de la infraestructura 
física, digital y técnica de las revistas 
publicadas por el IGC. 

• Organización del foro nacional de 
geociencias. 

• Organización de eventos científicos –
técnicos nacionales e internacionales 
(cursos, talleres, congresos). 5 Cursos especializados

6 Ponencias
50 Pláticas
30 Posters

Networking
Organización y liderazgo



Seminarios Institucionales



IGC - Igual
Disminuir las desigualdades genéricas en la comunidad académica del IGC.
Diagnosticar y caracterizar el desbalance genérico observado en el PCT

• Fortalecimiento de la Comisión de 

Igualdad de Género del IGC.

• Caracterización de los factores que 

generan la desigualdad genérica en el 

Posgrado en Ciencias de la Tierra.

Impulso a actividades intra y extra campus que impacten 
en la disminución de la desigualdad de género en el IGC y 

en las ciencias
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Dia internacional de la mujer, la niña y la ciencia
11 de Febrero



IGC - Igual
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17 de Mayo 



IGC - Igual
Disminuir las desigualdades genéricas en la comunidad académica del IGC.
Diagnosticar y caracterizar el desbalance genérico observado en el PCT

• Fortalecimiento de la Comisión de 

Igualdad de Género del IGC.

• Caracterización de los factores que 

generan la desigualdad genérica en el 

Posgrado en Ciencias de la Tierra.

1) Apoyo durante embarazo y etapas tempranas de maternidad.
2) Conocimiento profundo de modelos profesionales académicos.
3) Ausencia/desconocimiento de códigos de conducta y protocolos 

ante acoso.



IGC - Edu
Fortalecer los programas existentes de formación de geocientíficos, tanto a nivel 
licenciatura como posgrado. 
Ser un actor sobresaliente en la formación de los geocientíficos del siglo XXI
• Fortalecimiento de la participación 

de los académicos del IGC en las 
distintas licenciaturas de la UNAM

• Fortalecimiento del posgrado en 
Ciencias de la Tierra

• Participación en programas de 
educación continua (diplomados y 
cursos)

• Fomento a la realización de estancias 
internacionales por los estudiantes 
de posgrado adscritos al IGC

• Capacitación formal en técnicas de 
trabajo de campo (4x4 y primeros 
auxilios)

• Herramientas de autocuidado y 
atención psicológica
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de los académicos del IGC en las 
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Ciencias de la Tierra

• Participación en programas de 
educación continua (diplomados y 
cursos)

• Fomento a la realización de estancias 
internacionales por los estudiantes 
de posgrado adscritos al IGC

• Capacitación formal en técnicas de 
trabajo de campo (4x4 y primeros 
auxilios)

• Herramientas de autocuidado y 
atención psicológica

Dr. Juan Martín Gómez M. en C. Carolina Muñoz Ing. Jesús Silva

PE100424 



Administración
Administración eficiente, transparente y en apoyo a las labores  académicas 

sustanciales del Instituto.

M. en A. Nelly Rivera Y.

Omar González Contreras Itzel MandujanoPaulino

Lizbeth Feria Cisneros Carlos M. Hernández

1. Reorganización de Secretaría Administrativa
2. Estratificación y diversificación de 

responsabilidades administrativas 
(descentralización administrativa)

3. Sistematización y planeación presupuestal
4. Diversificación de proveedores
5. Cumplimiento y seguimiento de la creciente 

demanda documental por Adm. Central
6. Auditorias! Auditorias! Auditorias!

Renovación de equipo de 
cómputo de TODA la S. Adm.

(17 equipos)
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Omar González Contreras Itzel MandujanoPaulino
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Nuestro IGC



Nuestro IGC

• Re-impermeabilización de techo
• Renovación de sistemas de A/C
• Reparación fachada LAFIR
• Laboratorio de Paleomagnetismo
• Dignificación de sanitarios

Una manita de gato al IGC



Sustitución tablero de transferencia

Sustitución de tablero 
de transferencia en 

subestación eléctrica
(dañado en Nov 2023)

$850,000.00
(apoyo Secretaría 
Administrativa)



Renovación del parque vehicular

Toyota Camry 2025 híbrido (dirección)
(Apoyo Sec. Adm)

Mitsubishi L200 Diesel 4x4
(Sec. Adm 50%, IGC 50%)



Retos y tareas
• Continuidad y reforzar programas
• Andamiaje institucional

• Reglamento General y secundarios
• Internacionalización
• Renovación de página web
• Vinculación

• Estructurar la unidad
• Sistematización
• Catálogo de servicios

• Plazas Investigador@s jóvenes
• Invertir la pirámide de edad
• Disminuir la brecha de género

• Fortalecimiento de la vida 
académica del IGC

• Fortalecimiento de la 
participación académicos en 
actividades de docencia y 
formación de R.R.H.H.

• “ponerle pies” a los convenios
• Digitalización de la administración



Muchas gracias
Mtro. Tomas Rubio (Sec. Adm. UNAM)
Dra. Soledad Funes (CIC)
Colegio de Dirección y cuerpo de 
administración del campus 
(y al Bronx!)
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